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1.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินการรับรู้การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย

รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดี โดยพิจารณาใน 5 หัวข้อ ดังนี้ 
1) สภามหาวิทยาลัย มทส. ท าหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 
2) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย และ

ช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 
4) สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถด าเนินงานโดยมีเครื่องมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและได้รับ

ข้อมูลอย่างเพียงพอ 

2. สรุปผลการประเมิน 
2.1 จ ำนวนแบบประเมินที่ส่งกลับมำ  

รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดี ส่งแบบประเมินกลับมา 
ร้อยละ 97.06 ดังนี้ 

รำยกำร จ ำนวนที่ส่งไป จ ำนวนทีส่่งกลับมำ ร้อยละของจ ำนวนที่ส่งกลับมำ 

รองอธิการบด ี   8 8 100.00 
คณบดี 8 7 87.50 
ผู้อ านวยการศ ูนย์/สถาบัน 8 8 100.00 
ผู้ช่วยอธิการบดี 10 10 100.00 

ภำพรวม 34 33 97.06 

2.2 ผลกำรประเมิน 
ผลการประเมินผลการรับรู้การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

ประจ าปี พ.ศ. 2561 อยู่ในระดับดีมำก (คะแนนเฉลี่ย 4.31 จากคะแนนเต็ม 5) รายละเอียดสรุปผลการประเมิน
ปรากฏในตารางต่อไปนี้  

หัวข้อการประเมินการรับรู้การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย คะแนน 
1. สภำมหำวิทยำลัย มทส. ท ำหน้ำท่ีตำมหลักธรรมำภิบำลครบถ้วน 

(ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การตอบสนองผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ความโปร่งใส การมี
ส่วนร่วม ยดึหลักนติิธรรมและความเสมอภาค ความส านึกในเกียรตศิักดิ์แห่งตน และไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน) 

4.30 

2. สภำมหำวิทยำลัย มทส. ให้นโยบำยและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภำรกิจของมหำวิทยำลัย 
และช่วยแก้ปัญหำให้กับมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

4.45 

3. สภำมหำวิทยำลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรมหำวิทยำลัย 

4.33 

กำรรับรู้กำรด ำเนินงำนของสภำมหำวิทยำลัยของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี  
ประจ ำปี พ.ศ. 2561 
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หัวข้อการประเมินการรับรู้การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย คะแนน 
4. สภำมหำวิทยำลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในกำรแก้ปัญหำหรือพัฒนำ เพ่ือยกระดับคุณภำพ

มหำวิทยำลัยให้สำมำรถตอบสนองพันธกิจของมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4.29 

5. สภำมหำวิทยำลัย มทส. สำมำรถด ำเนินงำนโดยมีเคร่ืองมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภำพและ
ได้รับข้อมูลอย่ำงเพียงพอ (เช่น ระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ฐานข้อมูล เป็นต้น) 

4.15 

คะแนนเฉลี่ย 4.31 
  หมำยเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนน 

- ระดับดีเยีย่ม   (5 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานเชิงประจักษ ์ - ระดับดีมาก   (4 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานบางส่วน 
- ระดับดี   (3 คะแนน) : ด าเนินการตามปกต ิ - ระดับพอใช้ (2 คะแนน) : ด าเนินการได้บางส่วน 
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) : ยังไม่ได้ด าเนินการใดๆ 

นอกจากนี้ รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน และผู้ช่วยอธิการบดีได้ให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ดังนี้ 

(1) ควรมีระบบฐานข้อมูล และใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการติดตาม ตรวจสอบฯ 
(2) ควรมีการติดตามผลส าเร็จตามรอบเวลาที่ก าหนด ไม่เลื่อนการติดตามบ่อย 

----------------------------------------- 
 

 


